ECKDATEN ZUM UNTERNEHMEN UND ANGEBOT

8vance Matching Technologies BV
Peter van Marwyk - Geschaftsfiihrer
E-Mail: peter.van.marwyk(@8vance.com
Tel.: +49 211 2409089
www.8vance.com

Kernangebote:

Wie viele Kund*innen setzen lhre

Losung bereits ein?

Weiterfiihrende Informationen
zum Angebot unter:

&vance

manage your talent

e Neuartige Mobilitatsplattform, die alle Akteur*innen eines Interes-
sensbereichs - z. B. soziale Einrichtungen, Kandidat*innen, Schu-
lungsanbieter*innen, 6ffentliche Akteur*innen - regional, bran-
chen- oder auch weltweit an einem zentralen digitalen Ort biindelt.
Kl-basiert wird das Angebot und die Nachfrage abhangig von Kom-
petenzen und Passung vom Recruiting bis hin zur Personalentwick-
lung automatisch gematcht (s. Vertiefung).

e Integriertes Angebot: Bewerber*innenmanagementsystem mit
intelligenten Funktionen - u. a. smarte Kanaloptimierung, Verof-
fentlichung von Stellenangeboten, smarte Jobsuche, aktive An-
sprache passiver Kandidat*innen, Messaging-Funktionen, intel-
ligente Dateneingabe, Talent Pool.

https://www.8vance.com/talent-new?lang=de
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KI- UND DATENBASIERTE ANGEBOTE ENTLANG DES RECRUITING-PROZESSES

Re-und
Upskilling von

Mitarbeitenden
unterstitzen |

Weitere Job- teeereeseessesenssensees Halennnnns
Vorschlage aus :
dem Talent-Pool
erhalten

Talent-Pool e
sammelt Kandi-
dat*innen fir

spatere Vakanzen

= gye]
Verhaltens- und " . g faY
Wirkungsanalysen

unterstiitzen Vorauswahl

Cultural F.it Analyse

von Bewerber*innen

Cultural Fit Analyse
zur Selbsteinschatzung

Relevante Kompetenz-

PR profile und Cultural Fit in

Stellenausschreibungen
beriicksichtigen
*‘mr\er\‘

ef
) ols
?\ec"e(\\'\ef‘e o
A\

. en-
‘09(*\““ \s @
Q\NQ( e 100 (o
D o
e

4. ONBOARDING-
UND BINDUNGS-

1. ANZIEHUNGS-
PHASE

Bewerber*innen- Mobilitats-
managementsystem plattform
unterstitzt
phasentiiber-
greifend

3. BEWERBUNGS-

UND AUSWAHL-
PHASE

2.INFORMATIONS-

t** 2=
e Nl ., e
Kompetenzen von [
Bewerber*innen
bewerten
Matching-Tools "5
unterstitzen
Vorauswahl vt
CV—Pérsing
unterstitzt

Dateneingabe

HR-Bot beant-
wortet Fragen
und unterstitzt

Messaging-
Funktionen
unterstltzen
Bewerber*innen- Dateneingabe
Kommunikation

Jf\p@snetz.de

Veroffentlichung von
Stellenanzeigen

" Aktive Ansprache und
Sammlung passiver
Kandidat*innen

Smarte Jobsuche durch
Job-Vorschlage



VERTIEFUNG KI- UND DATENBASIERTES KERNANGEBOT

8VANCE _
MOBILITATSPLATTFORM

8vance bietet mit der Mobilitatsplattform eine zentrale und flexible Losung fiir die Perso-
nalbeschaffung, interne Talentmarktplatze, Workforce Ecosystems und Outplacement an.
Die Losung basiert auf einer proprietaren Kl-Matching-Technologie, die auf Basis von Fahig-
keiten und Kompetenzen Interessierte mit Unternehmen zusammenbringt und so bislang

ungenutzte Potenziale intelligent erschlieft.

Wie kann ich schnell das Fachwissen von
Kandidat*innen ermitteln, teilen, offene Stel-
len besetzen, Menschen zusammenbringen

und bessere Entwicklungsmaoglichkeiten fiir
Mitarbeiter*innen schaffen und gleichzeitig
meine Suchzeiten und -kosten reduzieren?

Was sind die groBten Vorteile fiir Recruiter*innen?

Zeit sparen und autonomes Matching:

Die Plattform findet selbststandig geeignete
Kandidat*innen fur eine freie Stelle und auf die
gleiche Weise geeignete Stellen aus Sicht der
Kandidat*innen.

Eine enge Beziehung zu Kandidat*innen:
Kandidat*innen verwalten ihr eigenes Profil. So ist
jede/r immer verbunden und auf dem Laufenden.

Eigene Daten, geschlossene Netzwerke und
der offene Markt:

Die besten Kandidat*innen in der dffentlichen Job-
liebe-Plattform, in professionellen Datenbanken,

in Datenbanken von Partner*innen oder der eige-
nen Datenbank durch autonomes Matchen finden
und den eigenen Suchbereich bestimmen.

Von der Marketingkampagne bis zum Onboarding:

Mit einer integrierten Marketing-Cloud, autonomem
Matching- und Applikationstracking ist alles nahtlos
integriert und sehr effizient. 8vance kann auch ein-

fach in bestehende Systeme integriert werden.

Wie funktioniert das Ki- bzw. datenbasierte Tool?

Die der Plattform zugrundeliegende Matching Engine ist
ein einzigartiges datengesteuertes System, das Uber das
Training mit strukturierten und unstrukturierten Daten-

werten aus 80 Millionen Profilen und 20 Millionen Va-

kanzen gelernt hat, KI-Funktionen, Fahigkeiten, Ausbil-
dungen und Branchen zu verstehen und einen autonomen
Abgleich von offenen Stellen und Personenprofilen vor-
zunehmen. Im Ergebnis kann die Kl in Echtzeit die am
besten geeigneten Treffer auf der Grundlage zahlreicher
Variablen - jede Person und jede freie Stelle hat eine
einzigartige DNA - in verschiedenen vom Unternehmen
gewlinschten Kontexten ermitteln, sei es im internen
Okosystem oder auf dem freien Markt.

Gerade im hart umkampften Arbeitsmarkt der Sozial-
wirtschaft kann so die Gesamtmasse der potenziellen
Kandidat*innen intelligent erhdht werden, indem z. B.
verwandte Berufsprofile einbezogen werden und der
Fokus von klassischen Berufsbezeichnungen hin zu
Fahigkeiten und Kompetenzen verschoben wird. Auch
Schulungsanbieter*innen oder Akteur*innen wie das
Arbeitsamt konnen in der Plattform eingebunden werden,
um Kompetenzlicken intelligent zu schlieBen. Generell
konnen alle offentlich, weltweit verfiigbaren Datenquellen -
auch in anderen Sprachen - mit eingebunden werden,
die fir den Arbeitsmarkt von Interesse sind. Kommer-
zielle Talentpools von externen Anbieter*innen wie
Monster, Stepstone oder Experteer werden fir einen
Aufpreis direkt mit angeboten. Ein Bewerber*innenma-
nagementsystem mit vielen weiteren Funktionen kann
direkt integriert werden und wird zusatzlich angeboten.

Soziale Einrichtungen, die z. B. in Landes- und Fach-
gruppen eingeteilt sind, kdnnen so auf der Plattform ge-
meinsam ihre Krafte fir das Recruiting btindeln und

Wie wird die Losung integriert?

Die Losung eignet sich fiir kleine und grofle Unternehmen
gleichermaflen gut. Durch die Webanwendung ist fir
Unternehmen lediglich ein Zugang zur Plattform nétig,
um mit dem Recruiting zu starten. Eigene Bewerber*in-
nenmanagementsystemen kdnnen einfach integriert
werden. Es wird auch ein Managementsystem von 8vance
angeboten.

Zum Einsatz der KI- bzw. datenbasierten Losung
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mit weiteren PersonalmafBnahmen kombinieren. Gege-
benenfalls kann die Entwicklung einer solchen Plattform
sogar Uber Férderprogramme unterstitzt werden.

Gibt es Einschrankungen zur Datennutzung und

wie ist der Umgang mit Transparenz?

8vance ist nach IS0 27001 zertifiziert und wird regelmafig
auf ihre IT-Sicherheit geprift. Datensicherheit ist von
allergrofiter Bedeutung. 8vance verarbeitet personen-
bezogene Daten gemaf der DSVGO. Mit 8vance behalten
die Nutzer*innen jederzeit die volle Kontrolle Uber ihre
eigenen Daten. Die Nutzer*innen bestimmen, wann und
wozu andere Zugang zu ihren personlichen Daten haben.



