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Wie viele Kund*innen setzen lhre
Losung bereits ein?

Weiterfiihrende Informationen
zum Angebot unter:
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e  Smarte Jobsuche durch Job-Vorschlage ber "jobmap”

e  Aktive Ansprache und Sammlung passiver Kandidaten
lber "erecruiting”

e Recruiter*innen-Bewerber*innen-Kommunikation
Uber “justappl.ai”

e Schnellere Dateneingabe fiir Bewerber*innen und
Datenauslesung tber “justappl.ai” (s. Vertiefung)

¢ Matching und Kompetenzbewertung fir Recruiter*innen
Uber "justappl.ai”

2014

https://justappl.ai/

jobmap: https://yourjob.logon-tech.io/ (Demoanwendung);
integriert z. B. auf https://werde-insurancer.de/jobatlas
erecruiting: https://cloud.erecruiting.io/
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KI- UND DATENBASIERTE ANGEBOTE ENTLANG DES RECRUITING-PROZESSES
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VERTIEFUNG KI- UND DATENBASIERTES KERNANGEBOT ¥ justappl.ai

HR-BOT BEANTWORTET FRAGEN
UND UNTERSTUTZT DATENEINGABE

CV-PARSING UNTERSTUTZT
EHZQZ! DATENEINGABE

In der Bewerbungsphase verringert das Tool “justappl.ai” fiir Bewerber*innen den Aufwand
durch gezielte Erfassung relevanter Daten.

Recruiter*innen profitieren von einer iibersichtlichen Darstellung der wesentlichen Fakten
eines Bewerber*innenprofils und kdnnen so Bewerbungen ohne QualitatseinbuBlen schneller
sichten.

Wie kann ich die fiir eine spezifische Stelle

Wie kann ich mich fiir eine Stelle moglichst @
relevanten Daten von Bewerber*innen

schnell bewerben, ohne die Inhalte meiner

moglichst schnell sichten und auswerten?

Bewerbungsunterlagen jedes Mal neu auf
eine Stelle anzupassen?

Wie funktioniert das KI- bzw. datenbasierte Tool?
Im Hintergrund des Tools lauft eine Datenpipeline,

Was sind die grofiten Vorteile fiir Recruiter*innen?
Signifikante Zeitersparnis:
Die Bewerber*innen bendtigen maximal zwei die taglich alle Stellenanzeigen in Deutschland liest
Minuten fur eine Bewerbung. Das Screening einer und profiliert. Dartiber werden mithilfe Kinstlicher
Bewerbung dauert nicht langer als eine Minute. Intelligenz Datenwolken gebildet, Uber die ermit-
Steigerung der Qualitat von Bewerbungen: telt wird, welche Kompetenzen, Skills etc. bei welcher
Das Tool liefert den Recruiter*innen alle bendtigten Berufs(unter]gruppe relevant und entscheidend fir eine
Informationen und erreicht eine Informationsgiite, Bewerber*innenvorauswahl sind.
die eine schnelle Entscheidung ermaglicht.
Radikale Kosteneinsparung:

Messung frei von kognitiven Verzerrungen: Die

Bewerber*innen konnen eine CV Upload-Funktion
nutzen, die mithilfe von Machine Learning und Kl rele-
vante Daten ausliest. In einem Chat werden automa-
tisiert fehlende Daten erfragt, die Antworten gesam-
melt und ausgewertet. Werden Dokumente oder Social

Bewerber*innen kdnnen ihre Bewerbungen in

ihrem Format einreichen. Nur die fir eine Ent-

scheidungsfindung bendtigten Informationen

werden Kl-basiert verarbeitet und aufbereitet.
Einfache Anwendbarkeit (Plug&Play):

Fur Unternehmen ist keine Installation oder App und bewertet.

notwendig. Das Tool lduft in der Cloud im Web.

Media-Profile zur Bewerbung genutzt, werden diese
ausgelesen und die bendtigten Informationen gesucht

Ein Expertensystem Uberwacht, ob die notwendigen
Informationen in der erwarteten Informationstiefe und
Gute mitgeteilt werden. Fehlen Informationen, werden
die Bewerber*innen direkt darauf hingewiesen.

Die Bewerbungsinformationen werden mit den Stellen-
anforderungen abgeglichen und Kl-basiert ein automa-
tischer Bericht fiir Bewerber*innen und Recruiter*innen
erstellt.

Wie wird die Losung integriert?

Zur Integration bedarf es weder technischer, noch
fachlicher Voraussetzungen. Es gibt keine Einschran-
kung beziiglich der Mindestanzahl an Bewerbungen
oder Grofle eines Unternehmens. Zur Datenerhebung
werden offentlich zugangliche Daten verwendet. Es
kénnen Schnittstellen zu vorhandenen IT-Systemen wie
z. B. Umantis, Taleao, Perbit oder jobcluster geschaffen
werden.

Zum Einsatz der KI- bzw. datenbasierten Losung
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Einschatzungen der Losungsanbieter zur KI- bzw. datenbasierten Lsung
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Gibt es Einschrankungen zur Datennutzung und

wie ist der Umgang mit Transparenz?

Die Losung ist DSGVO-konform. Daten werden nur zum
Zwecke der Bewerbung auf eine Stelle verwendet. Eine
automatisierte Entscheidung erfolgt nicht. Die Bewer-
ber*innen erhalten maximale Transparenz tber ihre
Daten, die Bewerbung und Interpretation der Daten
und kdnnen jederzeit eingreifen. Tiefergehende Funktio-
nalitaten des Tools und die Datenverarbeitung werden
Recruiter*innen gerne erldutert.
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